Zarzadzenie nr 57/2024
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Sokoétce
z dnia 17 wrze$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych oraz powotania Pelnomocnika ds. naruszen
prawa w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Sokétice.

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U.z 2024 poz. 928) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam Procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Sokotce
stanowigcg Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Wyznaczam Pana Przemystawa Fidziukiewicza na Pelnomocnika ds. naruszen prawa
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Sokétce.

§ 3.

Tre$¢ Procedury Ochrony Sygnalistow zamieszcza sie na stronie Szpitala znajdujacej sie
pod adresem www.szpitalsokolka.pl.

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie nr 36/2021 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Sokétce z dnia 15 grudnia 2021 roku.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 25 wrze$nia
2024 r.

Z-ca DYREKTORA ds. LECAICTWA
Samodzielnego Publicznego Za}
Opieki Zdrewotnej w Sokél




Zalgcznik do Zarzadzenia nr 57/2024 Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Sokoétce z dnia 17 wrzeénia 2024 r.

Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nast¢pczych

w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Sokdlce

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.

72024 r. poz. 928) ustanawia si¢ niniejsza Procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa

i podejmowania dzialan nast¢pczych w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki

Zdrowotne] w Sokotce.

§ 1. Definicje

Uzyte w Procedurze pojecia rozumie si¢ nastepujgco:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Zaklad — Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sokélce.

Dyrektor — osoba uprawniona do kierowania, reprezentowania, dziatania
i podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci Zaktadu.

Pelnomocnik ds. naruszen prawa - Pracownik Zakladu wyznaczony do
przyjmowania zgtoszen dotyczacych naruszen prawa oraz inicjowania dziatan
nastepczych w tym zakresie.

Procedura — niniejsza Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej w Sokoétce. ‘
Zgloszenie anonimowe/anonim — informacja o naruszeniach prawa zgloszona przez
osobeg, ktorej tozsamosci nie mozna ustalié.

Dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
zwigzane ze zgloszeniem nieprawidlowosci, ktérego zamiarem jest pogorszenie
sytuacji osoby zgtaszajacej nieprawidtowosci.

Informacje o naruszeniach — wszelkie informacje, materiaty i inne dowody, ktdre
potwierdzajg zaistnienie naruszenia prawa lub stanowig Zroédto uzasadnienia podejrzen
naruszenia prawa.

Naruszenie prawa — dzialanie lub zaniechanie niezgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Sygnalista/osoba zglaszajaca naruszenie — osoba fizyczna lub prawna zglaszajaca
lub przekazujaca publicznie informacje dotyczace naruszen prawa uzyskane

w zwigzku z wykonywaniem pracy.



10) Osoba pomagajaca sygnalicie — osoba fizyczna lub prawna pomagajaca sygnaliscie
w zglaszaniu naruszen prawa.

11) Osoba, ktérej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna lub prawna wskazana
w zgloszeniu lub ujawnieniu.

12) Osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, nalezy przez to rozumie¢ takze wspotpracownika i osobe najblizsza
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks kamy (Dz. U.
z 2024 r. poz. 17).

13) Zgloszenie — przekazanie informacji o naruszeniu prawa lub uzasadnionym
podejrzeniu naruszenia prawa w Zaktadzie dokonane przez osobg okreslong w pkt 9.

14) Zgloszenie wewnetrzne — zgloszenie przekazane Dyrektorowi Zaktadu lub
Pelnomocnikowi ds. naruszen prawa.

15) Zgloszenie zewnetrzne — zgloszenie przekazane organowi publicznemu lub organowi
centralnemu.

16) Ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publiczne;j.

17) Informacja zwrotna — przekazanie osobie zglaszajacej informacji na temat podjgtych
lub planowanych dziatan nastgpczych i powodach tych dziatan.

18) Postepowanie wyjasniajace — postgpowanie podjete w zwiazku ze ztozonym
zgloszeniem.

19) Kanal zglaszania — organizacyjne i techniczne rozwigzania umozliwiajgce dokonanie
zgloszenia.

20) Rejestr zgloszen naruszen prawa — Rejestr zgloszen naruszefi prawa prowadzony
w Zakltadzie zawierajacy informacje o zgloszeniu oraz przebiegu i rozstrzygnigciu

postepowania wyjasniajacego.

§ 2. Postanowienia ogoélne

1. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Sokotce kieruje sig¢ w swoim

dziataniu przepisami prawa i stanowczo przeciwstawia sie jego wszelkim naruszeniom.

2. Niniejsza Procedura sporzadzona zostala w celu wdrozenia w Zakladzie rozwigzan

umozliwiajgcych przeciwdziatanie naruszeniom prawa.

3. Niniejsza Procedura okresla zwlaszcza:



a) zakres nieprawidtowosci

b) proces zgtaszania nieprawidlowosci

c) osoby uprawnione do zgtaszania nieprawidlowosci

d) osoby odpowiedzialne =za przyjmowanie 1 rejestrowanie zgloszen
nieprawidtowosci

e) zasady zarzadzania nieprawidtowo$ciami

f) zasady zachowania poufnosci 0s6b dokonujacych zgloszen nieprawidlowosci

§ 3. Zasady stosowania Procedury

1. Niniejsza Procedure stosuje si¢ do nizej wymienionych grup osdb uprawnionych do

ztozenia zgloszenia:

- pracownicy, byli pracownicy, wspélpracownicy, byli wspotpracownicy oraz osoby starajace

si¢ 0 zatrudnienie;
- osoby dziatajace w imieniu Zaktadu;

- wszelkie inne osoby majace zwiazek z Zakladem, zwlaszcza: osoby pomagajace
w zgloszeniu nieprawidlowos$ci, praktykanci, stazysci, wolontariusze, kandydaci do
zatrudnienia w Zakladzie, jesli powzi¢li informacje o nieprawidtowosciach w zwigzku

z procesem rekrutacji lub innymi czynno$ciami poprzedzajacymi zatrudnienie.
2. Zgloszenie naruszen moze dotyczy¢ w szczegodlnosei:
- podmiotow powigzanych z Zakladem;

- pracownikow 1 wspdlpracownikéw Zaktadu, w zwigzku ze $wiadczeniem pracy na jego

rzecz;

- przedsigbiorcow lub podwykonawcow jako 0séb fizycznych, jesli naruszenie miato zwiagzek

z wykonywaniem postanowien umowy zawartej z Zaktadem;

- pracownikoéw, wspolpracownikéw lub o0s6b fizycznych dziatajagcych w imieniu lub
winteresie osoby niebgdgcej osobg fizyczna, jesli naruszenie miatlo zwigzek

z wykonywaniem postanowien umowy z Zaktadem.

3. Poprzez naruszenie nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci informacje posiadane przez osoby

uprawnione do sktadania zgloszen, dotyczace szczegolnie:



- podejrzenia usitowania, przygotowywania, popelnienia czynu zabronionego przez osoby

o ktérych mowa w ust. 2;

- niedopelnienia obowigzkéw, przekroczenia uprawnien lub niedochowania nalezytej

starannogci podczas wykonywania obowigzkdw przez osoby wymienione w ust. 2;

- nieprawidtowosci wynikajacych z niewlasciwe] organizacji pracy Zaktadu prowadzacych

lub mogacych doprowadzi¢ do popetnienia czynu zabronionego lub wyrzadzenia szkody;

- naruszenia przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa, na podstawie ktoérych dziata
Zaklad;

- nparuszenia wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych obowigzujgcych
w Zaktadzie.

§ 4. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie zgloszeniami o nieprawidlowosciach

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie, rozpatrywanie i rejestrowanie zgloszef
o nieprawidlowosciach jest Pelnomocnik ds. naruszefi prawa, ktérego powotuje Dyrektor
Zaktadu.

2. Zgloszen nie moga rozpatrywaé osoby, co do ktérych istniejg uzasadnione podejrzenia,

7e sa Zwigzane z naruszeniami, ktérych dotyczy rozpatrywane zgloszenie.

3. Jezeli zgloszenie naruszenia prawa dotyczy Petnomocnika ds. naruszei prawa, Dyrektor

Zakladu wyznacza inng osobe do rozpatrzenia tego zgtoszenia.

§ 5. Sygnalista

1. Kazda osoba uprawniona do zgloszenia naruszenia prawa powinna to uczynié¢, jesli ma
uzasadnione podejrzenia, ze posiadane przez nig informacje dotyczace naruszenia prawa sa

prawdziwe (pozostaje w dobrej wierze).

2. Zglaszajacy dokonujacy zgloszenia w celu sprzecznym z prawem Jub w sposéb sprzeczny

z zasadami wspolzycia spolecznego (pozostaje w zlej wierze).

3. Zgloszenia dokonuje si¢ na formularzu zgloszenia naruszenia prawa w SPZOZ w Sokélce

(wz6r stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury).



4. Status sygnalisty nadaje osobie zglaszajacej naruszenie Pelnomocnik ds. naruszen prawa.

5. Pelnomocnik ds. naruszen prawa potwierdza otrzymanie zgtoszenia w ciaggu 7 dni od jego

otrzymania.

6. Przekroczenie terminu okreslonego w ust. 5. moze by¢ uzasadnione zawitym charakterem
sprawy lub konieczno$ciag uzupeinienia zgloszenia lub przedstawienia dodatkowych

dowodow.

7. Na prosbe zglaszajacego Pelnomocnik ds. naruszen prawa przyjmuje zgloszenie

w charakterze anonimu.

8. Jesli postepowanie wyjasniajgce wykaze, ze osoba, ktorej nadano status sygnalisty dziatata

w zlej wierze, osoba ta zostaje pozbawiona ochrony przewidzianej dla sygnalisty.

9. Sygnaliscie przystuguje ochrona przed dziataniami odwetowymi rowniez wtedy, gdy
postepowanie wyjasniajgce nie wykazato wystapienia nieprawidlowosci, a sygnalista dziatat

w dobrej wierze.

10. Osoba bedaca sprawca, wspdlsprawcg lub osoba pomagajaca W naruszeniu prawa nie

moze otrzymac statusu sygnalisty.

11. Sygnalista nie moze réwniez zostaé osoba, ktéra dokonuje zgloszenia z zamiarem
uzyskania Kkorzysci wynikajgcych z mozliwego pozytywnego dla niej rozstrzygnigcia

postepowania wyjasniajgcego.

12. Sygnalista nie moze by¢ $wiadkiem, uczestnikiem lub strong w postgpowaniu

wyjasniajacym wszczetym na podstawie zgloszenia, ktorego dokonat.

13. Dane osobowe sygnalisty podlegaja ochronie w celu minimalizacji ryzyka odniesienia
negatywnych skutkéw ze strony o0séb i podmiotéw, ktérych dotyczyto zgloszenie (zgodnie
z zatacznikiem nr 3 do Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Sokétce).

14. Dane osobowe sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie powinny by¢ ujawniane w toku

postepowania wyjasniajacego bez wyraznej zgody sygnalisty.

15. W ramach Rejestru zgloszen naruszen prawa wyodrebnia si¢ kazda sprawe zgloszong

przez poszczegblnych sygnalistow.



16. Sygnalista nie jest zobligowany do podania wszystkich danych osobowych, wymagane
jest jedynie wskazanie przez sygnaliste sposobu w jaki ma by¢ z nim utrzymany kontakt

w kwestiach zwigzanych ze sprawg.
17. Dane sygnalisty nie sg ujawniane na zadnym etapie post¢powania.

18. Sygnaliste informuje si¢ o przebiegu i rozstrzygnieciu sprawy wszczetej z jego zgloszenia,
w granicach w jakich informacja stanowi informacje publiczng w ramach sprawy

zarejestrowanej z jego zgloszenia.

§ 6. Kanaly zgloszen
1. Zgloszeh mozna dokonywac nastepujacymi kanatami:
a) droga mailowa, przesylajac zgloszenie na adres sygnalista@szpitalsokolka.pl;
b) osobiscie u Pelnomocnika ds. naruszen prawa;
¢) poczta na adres Zaktadu - ul. Sikorskiego 40, 16-100 Sokotka.

2. Zgtoszenie powinno zawiera¢ jasne 1 wyczerpujace przedstawienie zglaszanego naruszenia,

W jego tresci powinno zamiesci€ si¢ informacje takie jak:

- data 1 miejsce naruszenia prawa lub data i miejsce powzigcia informacji o naruszeniu prawa,
- opis sytuacji i okolicznosci, w ktérych zaistniata mozliwo$¢ naruszenia prawa;

- wskazanie osoby lub podmiotu, ktorych dotyczy zgtoszenie;

- wskazanie mozliwych §wiadkéw naruszenia prawa;

- podanie wszelkich informacji posiadanych przez osobe zglaszajaca, ktdére mogg okazaé sie

pomocne w toku postepowania wyjasniajgcego.

3. Osoba zglaszajaca zobowigzana jest do zachowania tajemnicy odnoénie posiadanych przez
nig informacji dotyczacych mozliwych naruszen prawa 1 powstrzymywania si¢ od
publicznego wypowiadania si¢ na temat zgloszonego naruszenia, chyba ze osoba ta jest

zobowigzana do takiego dziatania przepisami prawa.



4. W przypadku zlozenia zgloszenia w formie przewidzianej w ust. 1 lit. ¢, osoba zglaszajgca
zobowigzana jest zamiescié na kopercie ze zgloszeniem informacj¢ o tresci: ,,do wiadomosci

Petnomocnika ds. naruszen prawa w SPZOZ w Sokolce”.

§ 7. Zgloszenia zewne¢trzne

1. Zgloszenie mozna ztozyé do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych
oraz — w stosownych przypadkach — do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych
Unii Europejskiej zpominieciem trybu przewidzianego dla zgloszen wewngtrznych,

szczegoblnie jesli:
- dziatania nastepcze nie zostang podjete w stosownym terminie;

- istnieje uzasadnione podejrzenie, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie

zagrozenie bezpieczenstwa i interesu publicznego;

- dokonanie zgloszenia zewnetrznego z pominieciem trybu przewidzianego dla zgloszen
wewnetrznych nie pozbawia osoby dokonujacej zgloszenia ochrony prawnej przewidzianej

dla sygnalistow.

§ 8. Zgloszenie anonimowe

1. Dopuszczalne jest dokonanie zgloszenia anonimowego poprzez przestanie go na adres
mailowy: sygnalista@szpitalsokolka.pl lub poczta na adres Zakiadu - ul. Sikorskiego 40, 16-
100 Sokotka.

2. Kazde zgloszenie anonimowe podlega wpisowi do Rejestru zgtoszen naruszen prawa.

3. Jesli w toku rozpatrywania zgtoszenia anonimowego zostanie zidentyfikowana tozsamosé

osoby zglaszajacej, otrzymuje ona status sygnalisty.

4. Zgloszenie anonimowe niezawierajace danych kontaktowych nie bedzie rozpatrywane.

§ 9. Zgloszenie falszywe

1. Zakazuje sie $wiadomego sktadania fatszywych zgloszen naruszen prawa.



2. Jedli w trakcie wstepnej analizy zgloszenia lub w toku postgpowania wyjasniajacego
zostanie ustalone, ze w zgloszeniu nieprawidlowosdci $wiadomie podano lub zatajono prawde,
osoba zglaszajaca bedgca pracownikiem Zakladu moze zosta¢ pociggnigta do
odpowiedzialnosci porzadkowej na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy; swiadome falszywe zgloszenie moze takze zosta¢ uznane za cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i skutkowaé rozwigzaniem umowy o pracg bez

wypowiedzenia.

3. Je$li zgloszenie falszywe zostanie ztozone przez osobe, ktora Swiadczy prace na rzecz
Zaktadu na podstawie umowy cywilnoprawnej, moze to skutkowa¢ rozwigzaniem umowy

i zakonczeniem wspolpracy z ta osoba.

4. Wobec osoby, ktora $wiadomie Zlozyta zgloszenie falszywe mozna zgda¢ odszkodowania,

jesli zgtoszenie falszywe skutkowalo szkoda na rzecz Zaktadu.

§ 10. Postegpowanie wyjasniajace

1. Po wplynieciu zgloszenia naruszenia prawa, Pelnomocnik ds. naruszen prawa
niezwlocznie, lecz nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych, dokonuje nastepujgcych

czynnosci:

- wydaje potwierdzenie przyjecia zgloszenia naruszenia prawa (wedhug wzoru, stanowiacego
Zatacznik nr 2 do Procedury dokonywania zgloszen naruszef prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Sokoice),
- przeprowadza wstepna analizg zgloszenia,
- decyduje o nadaniu statusu sygnalisty.

2. Je$li po przeprowadzeniu analizy wstepnej Pelnomocnik ds. naruszef prawa podejmie

decyzje o rozpoznaniu sprawy, wszczyna postepowanie wyjasniajace.

3. Dyrektor Zaktadu powotuje Komisj¢ Wyjasniajaca, ktéra przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace.

4. Przekroczenie terminu wskazanego powyzej dopuszczalne jest w przypadku szczeg6lne)

zawilo$ci sprawy lub podjecia dodatkowych czynnosci koniecznych do wyjasnienia sprawy,



takich jak zebranie dodatkowych dowodéw. Wstepna analiza zgloszenia naruszenia nie moze

jednak przekroczy¢ 14 dni roboczych.

5. Rozpatrzenie zgloszenia naruszenia prawa powinno nastgpi¢ niezwlocznie, jednak nie
dfuzej niz w ciggu 30 dni od wszczgcia postgpowania wyjasniajacego.

6. W szczegolnie trudnych sprawach rozpatrzenie naruszenia powinno nastapi¢ w terminie

nieprzekraczajacym 90 dni.

7. Po zakoficzeniu postgpowania wyjasniajacego, Komisja sporzadza raport zawierajacy
wnioski i propozycje rozwigzania sprawy, ktéry nastepnie przedkladany jest Dyrektorowi
Zaktadu.

8. W terminie 30 dni od zakoriczenia sprawy, Pelnomocnik ds. naruszef prawa informuje

sygnaliste o rozstrzygnieciu zgloszenia.

§ 11. Komisja Wyjasniajaca

1. Postgpowanie wyjasniajace prowadzone jest przez Komisje¢ Wyjasniajaca powotywana

przez Dyrektora Zaktadu, po podjeciu decyzji o wszczeciu postepowania wyjasniajacego.

2. W skiad Komisji Wyjasniajacej powinni wechodzié Pracownicy zaznajomieni ze specyfika

pracy w Zakladzie, a takze zapewniajacy obiektywne i rzetelne rozstrzygniecie sprawy.

3. Komisja Wyjasniajgca powotywana jest w formie zarzadzenia Dyrektora i ma charakter
dorazny. W przypadku, gdy w trakcie rozpatrywania zgloszenia naruszenia ztozone zostanie
kolejne zgloszenie naruszenia, powolana Komisja Wyjasniajaca zajmuje si¢ réwniez tym
zgloszeniem, chyba Ze rozpatrywanie kolejnego zgloszenia przez sktad Komisji Wyjasniajace;
uniemozliwia jego obiektywne irzetelne rozstrzygniecie. Dyrektor Zakladu w razie

koniecznosci moze réwniez zdecydowaé o powolaniu oddzielnej Komisji Wyjasniajace;.
4. W sktad Komisji Wyjasniajacej nie mogg zostaé powolani:

- sygnalista, ktéry zlozyt zgtoszenie bgdace przedmiotem procedowania Komisij;

- osoba, ktorej dotyczy zgloszenie;

- osoba bgdaca bezposrednim podwladnym lub przelozonym osoby, ktérej dotyczy

zgloszenie;



- osoba bliska wzgledem osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;
- osoba zajmujgca si¢ sprawami, ktérych prawidlowo$¢ jest sprawdzana przez Komisje;

- osoba, ktérej uczestnictwo w Komisji budzi uzasadnione podejrzenia, ze nie zostanie

zachowana bezstronno$é 1 rzetelno$é rozstrzygania zgtoszenia.

5. W trakcie przeprowadzania postgpowania wyjasniajacego, czlonkowie Komisji

Wyjasniajgcej majg prawo:
- dostepu do dokument6w i danych jednostki;

-uzyskiwania przetworzonych i nieprzetworzonych informacji  od pracownikow

poszczegdlnych komorek organizacyjnych;
- odbierania wyjasnien od pracownikow i zleceniobiorcow Zaktadu;

- dostepu do pomieszczen Zakladu w celu przeprowadzenia czynno$ci niezbednych do

wyjasnienia sprawy;
- konsultowania sie z Inspektorem Ochrony Danych;

- konsultowania zebranych danych w niezbgdnym zakresie z sygnalista.

§ 12. Zakonczenie postgpowania

1. Po zakoficzeniu postepowania wyjasniajacego Komisja Wyjasniajaca sporzadza raport
zawierajacy wnioski z postgpowania oraz proponowane dalsze dziatania. Dziatania te mogg
polegaé na wyciagnigciu konsekwencji od oséb winnych naruszeniom, czy zmierzaniu do

zapobiegania wystapieniu naruszet W przysztosci.
2. Podjete dziatania mogg w szczegblnosci polegad na:

- zamknieciu postgpowania bez podejmowania dodatkowych czynnoéci (w przypadku

niepotwierdzenia zasadnosci zgtoszenia);

- przeprowadzeniu rozmowy dyscyplinujacej z pracownikiem;
- dokonaniu zmian personalnych;

- zrewidowaniu Procedur obowigzujacych w Zaktadzie;

- podjeciu adekwatnych dziataf cywilnoprawnych;
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- Ztozeniu wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

- w szczegblnych przypadkach zlozeniu zawiadomienia o popelnieniu lub podejrzeniu

popelnienia przestepstwa (po uprzednim zgromadzeniu dowodow).

3. Dyrektor Zaktadu decyduje o podjeciu kolejnych dziatan i wyznacza osoby odpowiedzialne

za okreslone zadania.

4. Petnomocnik ds. naruszen prawa informuje sygnaliste o ustaleniach i podjetych krokach
niezwlocznie po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora Zakladu, nie pdzniej jednak niz

w terminie 30 dni od zakonczenia postgpowania.

5. Powziete ustalenia, zastosowane $rodki i dane dotyczace ich realizacji s3 odnotowywane

w Rejestrze zgloszen naruszen prawa.

§ 13. Rejestr zgloszen naruszen prawa

1. Rejestr zgloszen naruszen prawa prowadzi Pelnomocnik ds. naruszen prawa w SPZOZ w

Sokolce.

2. W Rejestrze zgloszen naruszen prawa odnotowuje si¢ wszystkie naplywajace zgloszenia
bez wzgledu na przebieg postepowania wyjasniajacego. Wzoér Rejestru zgloszen naruszen
prawa stanowi Zatacznik nr 4 do Procedury dokonywania zgloszeh naruszef prawa
i podejmowania dziatahi nastgpczych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki

Zdrowotnej w Sokotce.

3. W Rejestrze zgloszen naruszen prawa ewidencjonuje si¢ w szczego6lnosci niniejsze dane:
- date wptywu zgloszenia,

- dane osobowe sygnalisty, lub dane kontaktowe jesli zgloszenie jest anonimowe;

- dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

- wszelkie informacje szczegotowe dotyczace zgloszenia;

- informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;

- datg potwierdzenia zgloszenia

- datg zakonczenia postepowania.
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4. Wszelkie dane dotyczace sprawy sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego w ktdrym zakonczono dzialania naprawcze lub zakonczono postepowania

wynikajace z podjecia dziatan naprawczych.

§ 14. Postanowienia koncowe

1. Zmiany w tredci niniejszego Regulaminu wprowadzane sa w drodze zarzadzenia Dyrektora

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sokotce.

2. Zalaczniki do Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Sokétce:

1) formularz zgloszenia naruszenia prawa w SPZOZ w Sokéice;

2) potwierdzenie przyj¢cia zgltoszenia naruszenia prawa;

3) obowigzek informacyjny w zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych
sygnalistow i 0sob, ktérych zgloszenie dotyczy;

4) wzdbr Rejestru zgloszen naruszen prawa w SPZ0OZ w Sokélce.

Z-ca DYREKTORA ds. LECZN]CTWA
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Zalacznik nr 1 do Procedury dokonywania
zgloszen naruszeri prawa i podejmowania dziatafi
nastgpczych w  Samodzielnym  Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Sokélce

Formularz zgloszenia naruszenia prawa w SPZOZ w Sokélce

Informacje ogdlne

Numer zgloszenia (wypeinia
Petnomocnik ds. naruszen prawa)

Data zgloszenia

Imie i nazwisko zglaszajacego (jesli
dotyczy)

Dane kontaktowe zglaszajacego (np.

adres pocztowy, adres email, numer
telefonu, inna preferowana forma
kontaktu)

Data wystapienia naruszenia

Data powzigcia informacji
0 naruszeniu

Miejsce wystapienia naruszenia
(komérka organizacyjna Zaktadu)

Opis naruszenia

Imiona i nazwiska swiadkéw
naruszenia (jesli dotyczy)

Dowody na wystapienie naruszenia
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Oswiadczenie o odpowiedzialnoS$ci

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1)
2)

3)
4)

3)

6)
7)

8)

dziatam w dobrej wierze;

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w tym formularzu informacje sa
prawdziwe;

nie dokonuje niniejszego zgloszenia w celu osiagnigcia korzysci;

ujawnione w niniejszym formularzu informacje sg zgodne z moim stanem wiedzy odnosnie
przedmiotu zdarzenia i nie zatailem swiadomie niczego z tego, co jest mi wiadome;

znana jest mi Procedura Ochrony Sygnalistbw w Samodzielnym Publicznym Zakladzie
Opieki Zdrowotnej w Sokdtce;

jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia;

jestem $wiadomy odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach ustawy
z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

jestem $wiadomy ze zlozenie falszywego zgloszenia moze skutkowad rozwigzaniem
umowy (dotyczy osoby $wiadczacej ushugi na rzecz SPZOZ w Sokélce na podstawie
umowy cywilnoprawne;).

Czytelny podpis (W przypadku zgloszenia anonimowego wpisac litere ,,A”)
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Zalacznik nr 2 do Procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastgpczych ~w  Samodzielnym  Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Sokoice

Potwierdzenie przyjecia zgloszenia naruszenia prawa

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgloszenia naruszenia prawa dokonane w dniu

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Zgtaszajacemu nadaje si¢/odmawia si¢' nadania statusu sygnalisty.

Odmowa statusu sygnalisty wynika z nastgpujacych wzgledow:

................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

Podpis Pelnomocnika ds. naruszen prawa w SPZOZ w Sokodtce

! Niepotrzebne skreslié
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Zalagcznik nr 3 do Procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatah
nastgpczych w  Samodzielnym  Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Sokoélce

Obowiazek informacyjny w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalistéw
i 0s6b, ktorych zgloszenie dotyczy

KTO JEST ADMINISTRATOREM DANYCH?

Zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO) administratorem Pafistwa
danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Sokoélce
zsiedzibg w Sokétce (kod pocztowy: 16-100) przy ul. Wiadystawa Sikorskiego 40
(Administrator). Kontakt z Administratorem: sekretariat@szpitalsokolka.pl, 85 722-04-63.

Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo przekazanych danych osobowych oraz
przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.

W JAKIM CELU WYKORZYSTUJEMY DANE?
Panstwa dane osobowe bedziemy wykorzystywac¢ w nastepujacych celach:

e rozpatrywania zgloszen naruszen prawa w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy
z 14.06.2024 1. o ochronie sygnalistow przez osoby dokonujace tego rodzaju
zgloszenia, w kontekscie zwigzanym z pracg w rozumieniu art. 4 tej ustawy.

NA JAKIEJ PODSTAWIE PRAWNEJ PRZETWARZAMY PANSTWA DANE?

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. dobrowolna zgoda, jezeli nie decyduje si¢ Pani/Pan na
zachowanie anonimowosci

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. obowigzek prawny Administratora lub

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes Administratora, jakim jest
przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgloszen naruszen prawa lub
w zwigzku z przepisami dyrektywy PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz.Urz.UEL.2019.305.17 z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024.928 z pozn. zm.).

Informujemy, Zze Panstwa dane nie beda wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych
wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania
w rozumieniu art. 22 RODO.

JAK DLUGO BEDZIEMY WYKORZYSTYWAC DANE?

Parfistwa dane osobowe oraz pozostale informacje w Rejestrze zgloszen naruszen prawa sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakofczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakoficzeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

16



Administrator zapewnia poufnoé¢ danych, w zwigzku z tym dane moga by¢ udostgpnione
jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa.

JAKIE MAJA PANSTWO PRAWA?

Maja Panstwo prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania).

Przystuguje Panstwu takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
atakze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysluguje ono jedynie w sytuacji, jezeli
dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku
prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. Wyrazong zgodg
mozna wycofa¢é w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie bedzie miato wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Maja Panstwo takze prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uwazajg Panstwo, Ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy
prawa.

KOMU PRZEKAZUJEMY PANSTWA DANE?
Pafistwa dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

JAK MOZNA SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC W SPRAWIE OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH?

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych prosimy o kontakt z naszym
Inspektorem Ochrony Danych — Karoling Ignatowicz, iod@szpitalsokolka.pl.
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Zalacznik nr 4 do Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastgpczych w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Sokoice

Wzér Rejestru zgloszen naruszen prawa w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Sokélce

Lp. Data wplywu Dane osobowe Dane osobowe Wszelkie Informacje Data Data Uwagi
(numer zgloszenia sygnalisty lub osoby, ktérej informacje | o podjetych | potwierdzenia zakonczenia
zgloszenia) dane kontaktowe dotyczy szczegélowe | dzialaniach zgloszenia postepowania
jesli zgloszenie zgloszenie dotyczace | nastepczych
jest anonimowe zgloszenia
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