Zarzadzenie nr 48/2025
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sokolce
z dnia 27 czerwca 2025 .

w  sprawie wprowadzenia  Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j
w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Sokoétce.

Na podstawie art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2025
I. poz. 277) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Sokétce, stanowiacg zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Niniejsza Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa zostaje podana do wiadomo$ci poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Sokotce.

§ 3.

Wszyscy pracownicy Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sokdtce
zobowigzani sg zapoznac sie z tre$cia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j.

§ 4.

Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z treScia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
zaopatrzone w podpis pracownika i date, dotgcza sie do akt osobowych do czesci B. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Anna Marta Aniskiewicz



Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 48/2025
Dyrektora SP ZOZ

w Sokotce

z dnia 27 czerwca 2025 .

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKI
ZDROWOTNEJ W SOKOLCE

Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§1
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej réwniez ,,W.P.A.”, ustala zasady
zapobiegania i przeciwdziatania zjawisku Mobbingu w SP ZOZ w Sokotce.

§2

Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1) Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu (Art. 94° Kodeksu pracy); Mobbingiem w rozumieniu W.P.A.
jest rowniez dyskryminacja;

2) Dyskryminacji— nalezy przez to rozumie¢ nierowne traktowanie pracownikow w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢
jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do
plei pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci, w szczegolnosci
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub
uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub poza
werbalne elementy (molestowanie seksualne) (Art. 18°* Kodeksu pracy);

3) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja” — rozumie si¢ przez to zespot
powolany przez pracodawce do rozpatrywania skarg dotyczacych Mobbingu,

4) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to SP ZOZ w Sokoice;

5) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ pozostajacg w stosunku pracy z SP ZOZ
w Sokoélce.

§3
Kazdy Pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z trescig W.P.A. (Zatacznik nr 1 do W. P. A.)



Rozdzial I1

Cele Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej

§ 4
Istotnym celem wprowadzenia W.P.A. jest wspieranie dziatan majacych sprzyjaé
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami. Na réwni z Mobbingiem
traktowane sg niedopuszczalne zachowania o charakterze Dyskryminacji.
Stwarzanie sytuacji zachgcajacych do Mobbingu badz stosowanie Mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

Rozdzial 111
Procedura w przypadku wystapienia Mobbingu lub Nier6wnego Traktowania

§5
Pracodawca nie akceptuje Mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej.
Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w W.P.A., celem zapobiegania Mobbingowi w miejscu
pracy.
Pracownikowi, ktéry uwaza, iz zostat poddany Mobbingowi, przystuguje prawo zlozenia
skargi bezposrednio Dyrektorowi Szpitala. Pracownikowi, ktéry uwaza, iz zostat poddany
Mobbingowi przez Dyrektora Szpitala, przystuguje prawo ztozenia skargi bezposrednio
organowi tworzacemu.
Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, w szczegolnosci:
1) opis dziatania lub zachowania, bedacych zdaniem zglaszajacego Mobbingiem;
2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub os6b, ktére zdaniem zglaszajacego -
skarzgcego, sa sprawcami Mobbingu;
3) uzasadnienie oraz dowody potwierdzajace, ze przedstawione w zgloszeniu dziatania lub
zachowania maja lub mialy miejsce;
4) date i whasnoreczny podpis zgtaszajacego.
Skarga powinna zosta¢ podpisana imieniem i nazwiskiem Pracownika. W tresci skargi
anonimowe] nalezy powolaé szczegolne okolicznosci i dowody uzasadniajace zlozenie
skargi anonimowe;j.
Skarga anonimowa moze zosta¢ pozostawiona bez rozpatrzenia.

§6
Postgpowanie w sprawie skargi o Mobbing prowadzone jest przez powolywana
kazdorazowo przez Pracodawce Komisje Antymobbingowa, ktéra ma za zadanie
rozpatrzy¢ oraz wyjasni¢ zasadnos¢ skargi.

§7
W sktad Komisji wchodza:
1) dwoch przedstawicieli pracodawcy;
2) wskazany przez skarzacego pracownik;



10.

11.

12.

3) przedstawiciel pracownikéw.

Komisja wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego, ktory odpowiada za organizacje

prac Komisji.

Czlonek Komisji nie bierze udzialu w postgpowaniu dotyczacym skargi na Mobbing,

w ktérym skarzacym lub sprawca jest pracownik:

1) bedacy matzonkiem czlonka Komisji lub osobg pozostajacg z nim w stosunku
pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia oraz w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli, lub prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe;

2) pozostajacy wobec czlonka Komisji w stosunku podleglosci lub nadrzgdnosci
stuzbowej;

3) pozostajacy wobec cztonka Komisji w stosunku faktycznym, mogacym budzic
uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.

Przed rozpoczeciem posiedzenia Komisji, kazdy czlonek Komisji podpisuje o$wiadczenie

o niepozostawaniu wobec stron postepowania w stosunku prawnym i faktycznym, o ktorym

mowa w ust. 3. O$wiadczenie stanowi Zatgcznik nr 2 do W.P.A.

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciagu 7 dni roboczych od dnia powotania Komisji.

Komisja powinna zakonczyé postgpowanie w sprawie skargi o Mobbing w terminie 14 dni

od daty jej powotania. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze przedhuzy¢ termin

zakonczenia postepowania na czas okreslony. Przewodniczacy Komisji powiadamia
skarzacego i osobe, badz osoby, ktorych skarga dotyczy, o planowanym terminie
zakonczenia postgpowania.

Komisja ma prawo wzywa¢ Pracownikéw i wspétpracownikow na posiedzenia w celu

zlozenia wyjasnien z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Komisja moze zwraca¢ sie réwniez do innych osob o udzielenie koniecznych informacji,

w tym ztozenia wyjasnien.

Postgpowanie jest poufne i prowadzone przez Komisje. Kazdy czlonek Komisji jest

zobowiazany do zachowania poufnosci co do prowadzonego postepowania. Postepowanie

rozpoczyna sie niezwlocznie od momentu przekazania wniosku do Komisji.

Czlonkom Komisji na czas pracy Komisji, Pracodawca udziela zwolnienia od pracy

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Po wystuchaniu stron, $wiadkéw oraz po rozpatrzeniu dowodéw przez nich przedtozonych,

ocene wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych dziatan, sporzadzong w formie

pisemnej, Komisja przekazuje Pracodawcy. Komisja zawiadamia skladajacego skarge

o wyniku jej rozpoznania.

Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry jest poufny, podpisany przez

przewodniczacego i wszystkich obecnych czlonkéw Komisji. Protokél w  czgsei

zawierajacej wyjasnienia, podpisuje osoba, ktora je ztozyta. Protokot w catosci moze by¢

udostepniony tylko osobie, ktéra ztozyla skarge (Zalgcznik nr 4 do W.P.A.).

. Komisja w swoich dziataniach kieruje si¢ obiektywizmem i bezstronnoscig, ponadto ma

obowiazek zachowaé w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku postepowania informacje
(Zatgcznik nr 3 do W.P.A).



14. Wylaczenie przez Dyrektora czlonka ze sktadu Komisji moze nastapi¢ na wniosek
uczestnika postgpowania, jezeli zachodza okolicznosci moggce mie¢ wplyw na jego
bezstronnos¢.

§ 8
W razie uznania skargi za zasadng, Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu a takze do
udzielenia pomocy i wsparcia skarzacemu Pracownikowi dotknigtemu Mobbigiem.

§9

1. Pracodawca moze zastosowaé w stosunku do osoby mobbingujacej sankcje przewidziane
w Kodeksie pracy, w szczegélnosci: upomnienie lub nagane.

2. W przypadku stwierdzenia przez Komisje razacego naruszenia praw pracownika przez
osobg mobbingujacg, Pracodawca moze rozwiaza¢ z ta osobg stosunek pracy bez
wypowiedzenia.

3. Pracodawca moze podja¢ inne dziatania w granicach prawem przewidzianych.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 10
Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji podlegaja ochronie przewidzianej dla
ochrony danych osobowych.
§ 11
1. W sprawach nieuregulowanych w W.P.A. do postepowania przed Komisja stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania cywilnego.
2. Postgpowanie prowadzone przez Komisje jest niezalezne i Pracownik ma mozliwosé
skierowania sprawy na drog¢ postepowania sagdowego.
3. W.PA. jest podana do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie
Pracodawcy.

DY R[‘:ix” OR
samodziclnego Bublicznego
Zakladd Qpiekifdrowotnej
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Anna Marta Ahiskiewicz



Zalacznik nr 1 do W.P.A.

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POAPISAIY/A ..veuvreervirrirresieiiiinsiissiis et s e sttt st
zatrudniony/a w SP ZOZ w Sokélce o$wiadczam, iz zapoznatem/am sig z trescig Wewnetrznej
Polityki Antymobbingowej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;

w Sokotce i zobowigzuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

(data) (czytelny podpis Pracownika)



Zalacznik nr 2 do W.P.A.

(imie i nazwisko)

...............................................

(komoérka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie pozostajg wobec skarzacego i osoby wskazanej jako sprawcy Mobbingu
w stosunkach prawnych i faktycznych, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej SP ZOZ w Sokolce, stanowigcej zatacznik do zarzadzenia Nr .................

Dyrektora SP ZOZ w Sokoélce z dnia ........c.ccveveeeernene.. w sprawie wprowadzenia

Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w SP ZOZ w Sokétce.

(podpis Cztonka Komisji)



Zatgcznik nr 3 do W.PA.

(imig i nazwisko)

(komoérka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zobowiazuje si¢ do zachowania tajemnicy stuzbowej i poufnosci w zwigzku

z prowadzonym postgpowaniem w sprawie skargi na mobbing NI ..o,

....................................................................................

(podpis Cztonka Komisji)



Zalacznik nr 4 do W.P.A.

PROTOKOL
Z POSIEDZENIA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ
SKARGA NA MOBBING NR ........ — ROK

(imig i nazwisko, komorka organizacyjna, stanowisko)

Przedmiot skargi (opis dziatania lub zachowania sprawcy lub sprawcow mobbingu) :.....

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

Sktad Komisji Antymobbingowej:
Przewodniczacy:

1) ettt ettt ee oo oo

A) et

W celu zbadania zasadnosci wniesionej skargi dopuszczono nastepujace srodki dowodowe:
(notatki pracownika, zaswiadczenia lekarskie, zeznania swiadkow itp.)

.............................................................................................................................................

Na podstawie dokonanej weryfikacji srodkéw dowodowych ustalono, ze skarga na mobbing
Nrooo jest zasadna/bezzasadna*.
Uzasadnienie decyzji:



T e e A e A

Na tym protokoét zakonczono.

PrZeWOdNICZACY % ..osessmmesssemnmssiisispsissirinss iassassshassibinase
CZIONEK: ciovevieeeerieerieeeeiee e e eseresaae s srnn e snassasaeesses
Czlonek: ........c...... e S e s eh e TR SR
CZIONEK: ......ccsmmaviemsssissmbnssisssisassmimisssssersasasss

Os$wiadczam, ze zapoznatem(tam) si¢ z trescig protokotu z posiedzenia Komisji
Antymobbingowej w sprawie skargi na mobbing Nr............. [ e

................................................................ e T T L L L R R R R R L]

(imig¢ i nazwisko skarzgcego) (data i podpis)

(imi¢ i nazwisko osoby jako sprawcy mobbingu) (data i podpis)

* niewlasciwe skresli¢



